
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

      สถานีตำรวจภูธรนายูง 

ขอ้มลู  ณ  วนัท่ี   5   มกราคม 2567



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

                                                                                                            สถานีตำรวจภูธรนายูง  

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรนายูง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรนายูง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรนายูง 
มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
         พ.ต.อ. 
                                                                                         (ประลอง    พรหมศร) 
                   ผกก.สภ.นายูง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรนายูง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1.งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพื ่อผลประโยชน์ส ่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3การขออนุญาตต ่ออาย ุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
        - เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 
5.การร ับ การแจกจ ่ายพ ัสด ุ  เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั ้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
                 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.ประลอง    พรหมศร ผกก.สภนายูง ได้การอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่

เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื ้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

 
 
 
 
 
 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 
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ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1 .การจ ั บก ุ มและการบ ั งค ับ ใช้
กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - การเอ ื ้อประโยชน ์ให ้ผ ู ้อ ื ่นได้  
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กล า ง ย า เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู ้ใต ้บังค ับบัญชา อย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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พ.ต.อ.ประลอง    พรหมศร     ผกก.สภ.นายูง      ไดอ้บรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
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1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ ื ่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่  ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออก เย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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 ร.ต.อ.สุรพล     มูลโต   รอง สว.สส.รรท.รอง สวป.สภ.นายูง  ได้อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ และกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 

4. งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถ ู กจ ับก ุ ม  เร ี ยกทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำรวจให ้ปฏ ิบ ัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

                                                                                                            สถานีตำรวจภูธรนายูง  

ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค วบ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบค ุ มการท ุ จ ร ิ ต  เพ ื ่ อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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พ.ต.ท.ไกรศรี     พรมวัน   สวป.ปรท.สว.สส.สภ.นายูงประชุมชี้แจงและอบรมปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
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5.งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1 .อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่าง 
สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่าง 
3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

พ.ต.ท.อุดม   รัตนสุทธิ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นายูง ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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  คำสั่งสถานตีำรวจภูธรนายูง 
     ที่   ๓๒๐ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสรมิสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
........................................... 

 ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๓๗  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัตริาชการของสถานีตำรวจภูธรนายูง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อดารปกครอง
บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเปน็ไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรนายูง  จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤตแิละระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบญัชา และให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดังนี้.- 

๑.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการอบรมการสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่น
ใด อันท่ีจะเสรมิสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผูม้ีวินัย 

๒. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบญัชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใสส่ังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะ
ดำเนินการป้องกันตามความแก่กรณี และต้องกวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแบการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบ
แผนของทางราชการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

๓. เมื่อปรากฏว่ามเีหตุ มมีูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่า
กระทำผดิวินัย เว้นแตเ่ป็นการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื้อสตัย์สจุริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคบับัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญา
ตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉยีบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

๔. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๓๗ เรือ่ง  
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และใหดู้แล เขม้งวด กวดขนั ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎหมายโดย
เคร่งครดั ควบคุมไม่ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
  สั่ง ณ วันท่ี        ๓๑      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            พันตำรวจเอก 
                  ( ประลอง   พรหมศร ) 
                      ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนายูง 
                                                                  จังหวัดอุดรธาน ี

 


