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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สถานีต ารวจภูธรนายูง  จังหวัดอุดรธานี 
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บทนํำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค๔ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
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บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไวจ้ึงไดแ้ต่งตัง้คณะด าเนินการ

 ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั 

       
   

นายงู      

   

  

      
 นายงู 

ค ำสัง่แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำม 
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พ.ต.อ.อาทิตย ์ จนัทา   ผกก.สภ.นายงู ประชมุขา้ราชการต ารวจ และคณะท างาน และ
หวัหนา้ทกุสายงาน ถึงกรอบการประเมินวา่แต่ละสายงานตอ้งปรบัปรุงส่วนใดบา้ง และให้

คณะท างานลงลายมือชื่อรบัทราบและน าไปปฏิบตัิต่อไป  
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ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี 2. การใชง้บประมาณ 

3) การใชอ้ านาจ 4) การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
 

9) การเปิดเผยขอ้มูล 10) การป้องกนัการทุจริต 
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วนัท่ี๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๓๐ น. พ.ต.อ.อาทิตย ์  จันทา   ผกก.สภ.นายูง พรอ้มหวัหนา้ทกุสายงานประชุมการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหข้า้ราชการต ารวจทุกนายทราบ จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบตัิแต่ละตวัชีว้ดัและการด าเนินการของแต่ละขัน้ตอน  
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ปฏิทนิกิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่
(ตัวชีว้ัดที๑่) 

 

 

วิธีการด าเนินการ 
- การจดัท าคู่มือปฏิบติังาน 
- การฝึกอบรมปฏิบติังาน 
- การใหค้วามรู้ดา้นคุณธรรม 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗๘เป็นต้น

ไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.นายูง อนุมัติส่ังการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุป ผล จัดท า
ประกาศหรือค าส่ัง 
3 ผกก. ก ากับ ประเมิน และ ติดตาม
ผล 

การก ากบั/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายูง ทุกส้ิน
เดือน 
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การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

ตัวชีว้ัดที1่ การปฏิบัติหน้าที ่

การจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.นายูง ผ่านเว็บไซตเ์พื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงขอ้มูลโดยทั่วกนั เป็นมาตรฐาน และ

ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 



๑๕ มี.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐. น. พ.ต.อ.อาทิตย ์ จนัทา  ผกก. 
สภ.นายงู มอบหมาย พ.ต.ท.อุดม  รัตนสุทธิ  รอง
ผกก.(สอบสวน) อบรมพนกังานสอบสวนให้มีความรับ 

ผิดชอบ มี คุณธรรมไม่เลือกปฏิบติั 

๑๕ มี.ค.๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐. น. พ.ต.อ.อาทิตย ์  จนัทา 
ผกก.สภ.นายงู มอบหมาย พ.ต.ต.เฉิดชยั   เฉิดรัศมี  สวป. 
สภ.นายงูฝึกอบรมการใชอ้าวุธปืนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน 
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       ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 

   ฝึกอบรมการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ให้มีความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีคุณธรรมใหค้วามเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

   ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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   ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

พ.ต.อ.อาทิตย ์    จนัทา    ผกก.สภ.นายงู อบรม 
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานสอบสวน การ เพื่อให้ ขา้ราชการ
ต ารวจ ไดรั้บ ทราบแนวทางการด าเนิน งาน ของสถานีต ารวจภูธรนายงู และมีความรัก 
สามคัคี ช่วย เหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ให้เกิดความส าเร็จในการท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันา ทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ
ท างานร่วมงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสุข 
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พ.ต.ท.จิระเดช  สุนทะโรจน์ สว.อก.สภ.นายงู อบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ขา้ราชการ
ต ารวจในสายงานอ านวย การ เพื่อให ้ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ ทราบแนวทางการด าเนิน 
งาน ของสถานีต ารวจภูธรนายงู และมีความรัก สามคัคี ช่วย เหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั 
ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การ
พฒันา ทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ ของตวัเอง มีความ
เขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

       ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 

   ฝึกอบรมการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ให้มีความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีคุณธรรมใหค้วามเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

   ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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ร.ต.อ.สุรพล  มูลโต  รอง สว.สส.ปรท.รอง สวป.สภ.นายงู อบรม เสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสายงานจราจร การ เพื่อให้ ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ 

ทราบแนวทางการด าเนิน งาน ของสถานีต ารวจภูธรนายงู และมีความรัก สามคัคี 
ช่วย เหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ให้เกิดความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันา ทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติั
หนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างาน
ร่วมงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

       ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 

   ฝึกอบรมการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ให้มีความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีคุณธรรมใหค้วามเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

   ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

พ.ต.อ.อาทิตย ์   จนัทา   ผกก.สภ.นายงู  อบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ขา้ราชการต ารวจในสาย
งานสืบสวน การ เพื่อให้ ขา้ราชการต ารวจ ไดรั้บ ทราบแนวทางการด าเนิน งาน ของสถานี
ต ารวจภูธรนายงู และมีความรัก สามคัคี ช่วย เหลือเก้ือกูล ซ่ึงกนัและกนั ส่งผล ให้เกิด
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั การพฒันา ทศันคติเชิงบวก 
เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพ ของตวัเอง มีความเขา้ใจ ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน
สามารถท างานร่วมงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข 

       ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 

   ฝึกอบรมการปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ให้มีความสามารถและรับผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ อยา่งมีคุณธรรมใหค้วามเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

   ต่อผูม้าติดต่อราชการ 

การด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
  

 

 

วิธีการด าเนินการ 
-จดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 

- ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
- เปิดโอกาสให้บคุคลผูมี้ส่วนร่วมในการ
ตรวจค่าใชจ้่าย 

 

    ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ๒๕๖๘ เป็นต้น
ไป 

 

        ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.นายูง 

- สว.อก.สภ.นายูง 

- เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 

  การก ากับ/ตดิตาม 

-ใหส้ารวัตรอ านวยการ 
รวบรวมข้อมูลฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
นายูง  ทุก 3 เดือน 

ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้งบประมาณ
(ตัวชีว้ัดที2่) 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 

 

 
 

ตวัช้ีวดัท่ี2 การใชง้บประมาณ 

         จดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส คุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือ   
      ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 



 
๑๑ มีนคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐. น. พ.ต.อ.อทติย ์  จันทา  ผกก.สภ.นายูง 
พ.ต.ท.จิระเดช  สุนทะโรจน ์สว.อก.สภ.นายูง ประชุมเจ้าหน้าทีใ่ห้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยู่ในความสุจริต จัดท าสมุดควบคุมการเบิกจ่าย 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 
 

 

 

 
 

                           ตัวชีว้ัดที2่ การใช้งบประมาณ 

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิบุคลากรในเรื่องต่างๆเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ ์หรือค่าเดนิทางไปราชการ 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคมุกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงและตรวจรบั

พสัด ุ

        ค าส่ังตรวจรับพสัดุและจดัซ้ือจดัจา้ง จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่ายพสัดุแยกรายการไว้ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 

       สมุดคุมการเบิกจ่าย 

   พสัดุ – ครุภัณฑ์ 

             สภ.นายงู 

              ทะเบียนคุม 

              ส่ิงของหลวง   
              สภ.นายูง 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวดัที2่ การใช้งบประมาณ 

ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือ

ก ำหนดมำตรกำรควบคมุกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงและตรวจรบัพสัด ุ

• มาตรฐาน 

ITA 

สภ .นายูง  

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

•  
• 014. ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 

https://nayung.udonthani.police.go.th/019-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/


 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่3 ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ
(ตัวช้ีวดัที่3) 

วิธีการด าเนินการ 
-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้งหมุนเวียน 

-สร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการกรณี
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจสั่งการให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือท าส่ิงไม่ถูกตอ้ง 

 

     ระยะเวลาด าเนินการ 

       ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
               เป็นต้นไป 

 

 

ผู้รับผดิชอบ 

-ผกก.สภ.นายูง 

การก ากบั/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายูง ทุกส้ิน
เดือน 
 



ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

ตัวชี้วัดที่3  การใช้อ านาจหน้าที่ 
 

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และกรณี ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจส่ังการผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว 
 หรือในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าส่ัง



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

     ตัวชีวั้ดที ่3 การใช้อ านาจหน้าที ่

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน ์เล่ือนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวหรือส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง 

พ.ต.อ.อาทิตย ์จนัท  ผกก.สภ.นายงู  มอบใบประกาศ
และรางวลัใหก้บัขา้ราชการต ารวจที่ปฏิบติัหนา้ที่ดีเด่น 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วธีิการด าเนินการ 

-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

-ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์สินราชการ 
- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

 

   ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 

         เป็นต้นไป 
 

        ผู้รับผดิชอบ 

- ผกก.สภ.นายูง 
- สารวัตรอ านวยการ 

- -เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ 

การก ากบั/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายูง ทุกส้ิน
เดือน 

 

 



 

  มาตรฐาน 

ITA 

สภ.นายูง 

• O23. การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การ
จดัเก็บของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบติั 

 
 

 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

   ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในทราบและน าไปปฏิบติัรวมถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบั 

    ดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน 

   

 

  จัดท าประกาศเร่ืองการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการและการ 

    จัดเกบ็ของกลางเปิดเผยในเว็บไซต์
ของหน่วยใน oitข้อ023 และมีการ

รายงานผลการปฏิบัติต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

https://nayung.udonthani.police.go.th/o29-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-2/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o29-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-2/


 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ มีนาคม๒๕๖๘ พ.ต.อ.อาทิตย ์   จนัทา  ผกก.สภ.นายงู  มอบหมายให ้พ.ต.ต.เฉิดชยั   เฉิดรศัมี  สวป.สภ.นายงู เขา้
ตรวจสอบสถานที่จดัเก็บของกลาง และสิ่งของหลวงใหเ้ป็นสกัสว่น และระเบียบ ตามที่ ตร.ก าหนด 

   ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในทราบและน าไปปฏิบติัรวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากบั 

    ดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน 

   



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบักำรแก้ไขปัญหำกำร 
ทุจริต(ตวัช้ีวดัท่ี5) 

วธีิการด าเนินการ 

-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.สภ.นายูง 
-กจิกรรมรณรงค์ปลูกฝัง ค่านิยมสจริต
ต่อต้านการทุจริต 

- เพิม่ช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

- การตรวจราชการ 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ๒๕๖๘ 

         เป็นต้นไป 

 

         ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.นายูง 
- สารวัตรอ านวยการ 

-คณะกรรมการขับเคลือ่น ita 

สภ.นายูง 

การก ากบั/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายูง ทุกส้ิน
เดือน 
 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

ก าหนดนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการรบัสินบน จดัท าแผนงานดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการรบัสินบน            



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

   

ก าหนดนโยบายที่เกีย่วข้องกบัการสับสินบน จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัปราบปรามการรับสินบน 

มาตรฐาน ITA 

การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

• O20. การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

https://nayung.udonthani.police.go.th/o25-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%81/


 

ยมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

1จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประชาชนทุก
สายงานประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

2.อบรมปลูกฝังขา้ราชการต ารวจ 
ใหบ้ริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

3.ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ผูม้าติดต่อหรือ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใหส้ามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดง้่ายและถูกตอ้ง 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ2568 

         เป็นตน้ไป 
 

 

 

 

         ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก.สภ.นายูง 
- สารวัตรอ านวยการ 

-คณะกรรมการขับเคลือ่น ita 

สภ.นายูง 
 

 

การก ากบั/ติดตามผล 
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจาก 

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความ คืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนายูง ทุกส้ิน
เดือน 
 

ปฏิทินกจิกรรมที่เกีย่วข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่6) 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัท่ี6 คุณภาพการด าเนินงาน 

คู่มือบริการประชาชน มีเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์
และติดต้งัไว ้ห้อง One stop 

service 

ป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน และสามารถดาวโหลดคู่มือการ
ให้บริการได้บนเว็บไซต์ สภ.นายูง 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัท่ี6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) ให้มีความทันสมัยและ เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัท่ี6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ศูนย์บริการประชาชน โต๊ะประชาสัมพันธ์ 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 
 

  

ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บุคคลภายนอก EIT สอบถามความคืบหน้าของคดี คู่มือประชาชน 

ตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

จดัรถเขน็ส าหรับผูพ้ิการ จดัเกา้อ้ีส าหรับผูม้าใชบ้ริการนัง่รอพร้อมน ้าด่ืม 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
- ผกก.สภ.นายูง 
- คณะกรรมการ ขับเคล่ือน ITA 

สภ.นายูง 

 

การก ากบั/ติดตามผล 
ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากแผนก
งานต่าง ๆ รายงานความ คืบหน้าต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรนายูงทราบ 
ทุก ๓ เดือน 

1.จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้  ณ ที่ท าการและระบบ
ออนไลน์ 

 2.จัดช่องให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้
รูปแบบออนไลน์ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ
2568 เป็นต้นไป 

3จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนและติดตามได้ 

 

  

  

  

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพการส่ือสาร
(ตวัช้ีวดัท่ี7) 



 
 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

   

https://ptm.police.go.th/eTicket/#/
https://thaipoliceonline.go.th/
https://www.crimespolice.com/portal/
https://web.backtohome.org/index.php?width=1536&height=864
https://apps.police.go.th/
https://ptm.police.go.th/eTicket/#/
https://ptm.police.go.th/eTicket/#/


 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามาส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 

 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปี2568 

 

ผู้รับผิดชอบ 
- ผกก.สภ.นายูง 
- คณะกรรมการขับเคล่ือน ITA 

สภ.นายูง 

 

ปฏิทินกจิกรรมท่ีเกีย่วกบัการปรับปรุงระบบการท างาน

(ตัวช้ีวดัที่8) 

การก ากบั/ติดตามผล 
ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความ คืบหน้าต่อผู้กับการสถานี
ต ารวจภูธรนายูง     ทุก ๓ เดือน 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

   

  

    

 

ตัวช้ีวดัท่ี8 การปรับปรุงระบบการท างาน 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

O1-O17 (24 คะแนน) 

9.1 ขอ้มูลพ้ืนฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
(O16) 

9.5 การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (O17)  

 

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัช้ีวดั 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 

ตัวช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 

 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(O24-O25) 

-  ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงโดยเร่งด่วนในแต่ละตวัช้ีวดั 
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม 

ตัวช้ีวดัท่ี10 การป้องกนัการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)018-025(16 คะแนน) 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 

 

 
 

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  ตวัช้ีวดัท่ี9 และตวัช้ีวดัท่ี10 เปิดเผยบนเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภูธรนายูงครบทุกตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

• 01.โครงสร้าง และอ ำนำจ 

• 02. ขอ้มลูผูบ้รหิำร อตัรำก ำลงัและพืน้ที่รบัผิดชอบ 

• 03. กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
• 04. ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ ของสถานีต ารวจ (.ตร.กต) 
• 05. ขอ้มูลการติดต่อ Q&A และช่องทางเเสดงความคดิเห็น 

• 06. การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 

การบริหารงาน 

• 07. ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน 

• 08. คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับเจา้หนา้ท่ี 

• 09. คู่มือการให้บริการประชาชน 

• 010. E-Service 
• 011. สถิติผลการด าเนินงาน 

•  
•  

 

•  

การบริหารเงินงบประมาณ 

• 012. แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล 
• 013. ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกนัและ

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• 014. ประกาศต่างๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
• 015. สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 

การบริหารเเละพฒันาทรัพยากรบุคคล 

• 016. หลกัเกณฑก์ารบริหารเเละพฒันาก าลงัพล 

• 017. ช่องทางการเเจง้เตือนร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 

 

•  

 

การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

• O18. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน )Anti-

Bribery Policy) และนโยบายไมรั่บของขวญัและของก านลั
ทุกชนิด )No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

• O19. การมีส่วนร่วมของหวัหนา้สถานีต ารวจ 
• O20. การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• O21. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

• 022. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• O23. การจดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค การจดัเก็บ

ของกลาง และการรำยงำนผล 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส 

• O24. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• O25. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•  

•  
•  

https://nayung.udonthani.police.go.th/01-%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%a5/
https://nayung.udonthani.police.go.th/02-%e0%b8%ad%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%88%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88/
https://nayung.udonthani.police.go.th/03-%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%87/
https://nayung.udonthani.police.go.th/04-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://nayung.udonthani.police.go.th/04-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://nayung.udonthani.police.go.th/05-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad-qa-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://nayung.udonthani.police.go.th/07-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b5/
https://nayung.udonthani.police.go.th/08-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b3/
https://nayung.udonthani.police.go.th/09-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
https://nayung.udonthani.police.go.th/010-e-service/
https://nayung.udonthani.police.go.th/011-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b9%83/
https://nayung.udonthani.police.go.th/017-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://nayung.udonthani.police.go.th/018-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://nayung.udonthani.police.go.th/018-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://nayung.udonthani.police.go.th/019-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b9%86-%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%81/
https://nayung.udonthani.police.go.th/020-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://nayung.udonthani.police.go.th/021-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b9%80%e0%b8%a5/
https://nayung.udonthani.police.go.th/022-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%a3/
https://nayung.udonthani.police.go.th/022-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%a3/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o23-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o23-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o23-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o24-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%ab%e0%b8%99/
https://nayung.udonthani.police.go.th/o25-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%81/
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https://nayung.udonthani.police.go.th/o29-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9e%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-2/
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การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 
 

                                                          พ.ต.อ.  
(อาทิตย ์  จันทา) 
ผกก.สภ.นายูง 


