
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรนายูง 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    สถานีตำรวจภูธรนายูง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

            1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      

แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรศรีธาตุ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.อาทิตย์    จันทา  ผกก.สภ.นายูง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์    เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

    - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบITAPพร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 



  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

    - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: EIT) 

     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ    

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรนายูง      มี

การประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนายูง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม

ความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี

การติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล  OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนายูง และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายูง ด้วยทุกครั้ง 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได ้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ช ัดเจน เพื ่อสามารถเข ้าต ิดต ่อราชการได ้รวดเร็ว          
ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้องOne Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้ายNo Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง       One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห็นช ัดเจน  เพ ื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download
คู ่มือการให้บริการติดที ่จ ุดห้อง One Stop Service          
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชน   
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต
WIFI ฟรี สําหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั ้งให้
ร ับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ     
เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำ ชาย-
หญิงและผู ้พ ิการ ที ่สะอาด และมีที ่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.จิระเดช   
สุนทะโรจน ์

สว.อก.สภ.นายูง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.จักรพงษ์ หีบทอง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำป้าย 

 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้ผู้มาบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ผู้มารับบริการ - ต้องมเีจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร ตอบ
คำถาม ช่วยเหลือประชาชน ณ จุดบริการประชาชน 

ร.ต.ต.ถนอม   
พรมประเสริฐ 
ด.ต.อดิศักดิ์   ฦาชา 

 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง 
แ ล ะ อ ำ น า จ
หน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ2568  
- แสดง โครงสร้างอัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด   โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
งานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจและระบุอัตรากำลังของสถานีตำรวจ 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแตะละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
รวบรวมข ้ อมู ล
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ลงเวปไซต์ สภ. 

O2 ข ้ อ มู ล
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อัตรากำลังพล 
แ ล ะ พ ื ้ น ที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568  

- ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังพล และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากรระบุ/เดือน/ปี  ที่จัดทํา
ข้อมูล 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

รวบรวมข ้ อมู ล
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ลงเวปไซต์ สภ. 

O3 กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 
- ข้อมูลของกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุกรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไชยา 
  เนาศรี 
  จัดทำข้อมูล 

O4 ข ้ อ มู ล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม 
ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568  
- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-  รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติ(โดยย่อ) 
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที ่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.อนุชา 
 ภูนามูล 
  จัดทำข้อมูล 

O5 ข้อมูลการ
ต ิ ดต ่ อ  และ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลการติดต่อช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

ช ่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับ
ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็น 

- ชื่อหน่วยงาน 
-  ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ  
- ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
- ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.อนุชา 
ภูนามูล 
  จัดทำข้อมูล 

O6 ก า ร
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม2568 มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือLine เป็น
ต้นที่สามาร 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาครั ฐ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

O7 ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ   รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

• รายงานผลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructureddata ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ
แต่ละแผนกงาน
รวบรวมส ่งงาน
อ ำ น ว ย ก า ร 
ภายในว ันท ี ่  28 
ของทุกเดือน 

O8 ค ู ่ม ือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที ่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568  
 ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน     
(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปรามงานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.อนุชา 
ภูนามูล 
  จัดทำข้อมูล 

O9 ค ู ่ม ือการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITAงบประมาณ 2568  

 - แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วยประเภท
งานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งานอํานวยการ      
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ด.ต.จักรพงษ ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

หีบทอง 
  จัดทำข้อมูล 

O10 E–
Service 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไชยา  
เนาศรี 
  จัดทำข้อมูล 
 

O11 สถ ิ ติ ผล
ก า ร
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568  

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือนข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี
ตามระบบ CRIMES 

- ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัดเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์PDF และร ูปแบบ Structureddata     ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ด.ต.ไชยา  
 เนาศรี 
  จัดทำข้อมูล 

O12 แผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 - พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
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/ดำเนินการ 

 

ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงาน
ผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
- รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณรอบ ๖เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 ) - มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลการจัดทํารายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรคเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์  PDF 
และรูปแบบStructureddata ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.บุญข่วย 
นาแพงสอน 
  จัดทำข้อมูล 

O13 ข ้ อ มู ล
เ ง ิ น ก อ ง ทุ น
เ พ ื ่ อ ก า ร
ส ื บ ส ว น 
กรป้องกันการ
กระทำผิดทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 
 ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelและไฟล์ 
Word  

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
- ร.ต.ท.บุญช่วย 
นาแพงสอน 
  จัดทำข้อมูล 

O14 ประกาศ
ต ่ า ง  ๆ 
เก ี ่ยวก ับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
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-  ด.ต.จ ักรพงษ์  
หีบทอง 
  จัดทำข้อมูล 

O15 สร ุปผล
การจัดซื ้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1)ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงเหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได ้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excelหรือไฟล์Word 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 
เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 
-  ด.ต.จ ักรพงษ์  
หีบทอง 
  จัดทำข้อมูล 

O16 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์
ก า ร บ ร ิ ห า ร
แ ล ะ พ ั ฒ น า
กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 สถานีตำรวจมีการประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพลหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ท.วันชัย  คำ
ถา  

  จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

O17 ช ่ อ ง
ทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิง
ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

•เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2566 - มีนาคม 2568 ) 

 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ท.อนุชา 

ภูนามูล 

  จัดทำข้อมูล 
O18 ประกาศ
นโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITAปีงบประมาณ 2568  

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทยเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วยวัตถุประสงค์-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง
นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาคการรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้นการรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน)การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.อ.อำนวย 

จำปาโพธิ์ 

รอง สว.ธร. 

สภ.นายูง 

  จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงอินโฟกราฟฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของสถานีตำรวจ 

O19 ก า ร มี
ส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

- แสดงกิจกรรมการมส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง
ธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

- เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 3 ข่าว  

 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ด.ต.จ ักรพงษ์  
หีบทอง 

  จัดทำข้อมูล 

O20 ก า ร
ประเมินความ
เส ี ่ยงต ่อการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
เพ่ือจัดการ 

ความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.อ.อำนวย 

จำปาโพธิ์ 

รอง สว.ธร. 

สภ.นายูง 

  จัดทำข้อมูล 
O22 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1กันยายน 2564) 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

- ร.ต.ท.อนุชา 

ภูนามูล 

  จัดทำข้อมูล 

O23 ก า ร
จ ั ด ก า ร
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บร ิ จาค  การ
จ ั ด เ ก ็ บ ข อ ง
กลาง และการ
รายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้ งาน
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี ่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้นๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริ จาค      
การจัดเก็บของกลาง 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ด.ต.จักรพงษ์  

หีบทอง 

  จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2657) 

O24 
มาตรการการ
ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andTransparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

- ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/OneStop Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ป้ายพันธะสัญญา(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้ายNo Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ท.อนุชา  

ภูนามูล 

  จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบประมาณ 2568 

•เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงานตามข้อO24 ที่สถานีตำรวจได้ดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการ        การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/OneStop Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ-ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No GiftPolicy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- พ.ต.ท.จิระเดช  
สุนทะโรจน์ 
สว.อก.สภ.นายูง 
ผู้ควบคุม 
- ด.ต.จักรพงษ ์
หีบทอง 

เผยแพร ่ลง เวป
ไซต์ สภ. 

- ร.ต.ท.อนุชา 

ภูนามูล 

  จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


