
                   

               

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนายูง ตำรวจภูธรจังหวดัอุดรธาน ี

                            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

              รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรนายูง ตำรวจภูธรจังหวดัอุดรธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 

  ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรนายูง ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรนายูง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วย ได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสืบสวน 

 5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้

บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Interrity & TransparencyAssesssment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรนายูง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



                         รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ

มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยให้เรื่องเงียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย 

5.กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ

สินบน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ

เพ่ือแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

 

 

 

สูง 

 

 

สูงมาก 

 

สูง 

 

 

 

สูงมาก 

1.จัดการอบรมกำชับการปฏิบัติ

หน้าที่ไม่เรียกรับสินบน เป็น

ประจำโดยผู้บังคับบัญชา 

2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม

พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา

ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ

สามารถให้คำแนะนำและแนว

ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

1.ผกก.สภ.นายูง เรียกข้าราชการ

ตำรวจ งานอำนวยการ มาอบรม

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่และแจ้ง

แนวทางการตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ได้ตรวจสอบ

ความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา เพ่ือ

สามารถให้คำแนะนำและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 5 ก.พ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรรตัน ์   ศรีเมือง ผกก.สภ.นายงู พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.จิระเดช   สนุทะโรจน ์ 

สว.อก.สภ.นายงู ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้กนา้ที่สายงานอ านวยการ ก ากบัดแูล การปฏิบตัิงาน โดยมกีารตรวจสอบตามสาย

การบงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อมิใหเ้กิดช่องวา่งในการเรียกรบัสินบน ผลประโยชน ์และสรา้งจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถใหค้  าแนะน า

และแนะแนวทางแหไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 



2.)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

2การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น

การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

3.การบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร

สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.นายูง จัดอบรมชี้แจง

ข้าราชการตำรวจในสายงาน

ป้องกันปราบปราม ก่อนออกไป

ปฏิบัติหน้าที่กำชับให้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี

และสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหา

ต่างๆเพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือ

แก้ไขปัญหาให้ตามสมควร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 19 ก.พ.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรรตัน ์   ศรีเมือง ผกก.สภ.นายงู พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.วชิรศกัดิ์   สายสทุธิ  

รอง ผกก.ป.สภ.นายงู ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้กนา้ที่สายงานป้องกนัปราบปราม  ก ากบัดแูล การปฏิบตัิงาน โดยมกีาร

ตรวจสอบตามสายการบงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อมิใหเ้กดิช่องวา่งในการเรียกรบัสินบน ผลประโยชน ์และสรา้ง

จิตส านึกในการปฏิบตัิงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาตา่งๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

เพื่อสามารถใหค้  าแนะน าและแนะแนวทางแหไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 



3.งานจราจร 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

2ออกใบสั่ง 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.นายูง จัดอบรมชี้แจง

ข้าราชการตำรวจในสายงาน

จราจร ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่

กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณีและสอบถาม

ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆเพ่ือรับ

ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 3 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรรตัน ์   ศรีเมือง ผกก.สภ.นายงู พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.วชิรศกัดิ์   สายสทุธิ  รอง 

ผกก.ป.สภ.นายงู ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้กนา้ที่สายงานจราจร  ก ากบัดแูล การปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อมใิหเ้กิดช่องว่างในการเรียกรบัสินบน ผลประโยชน ์และสรา้งจิตส านึกในการปฏิบตังิาน 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พดูคยุ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถใหค้  าแนะน า

และแนะแนวทางแหไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถกูตอ้ง 



4.งานสืบสวน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้

กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

ตามท่ี 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

2ลงบันทึกการจับกุม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

3.นำส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

1.ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.นายูง จัดอบรมชี้แจง

ข้าราชการตำรวจในสายงาน

สืบสวน ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่

กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณีและสอบถาม

ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆเพ่ือรับ

ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้

ตามสมควร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 3 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรรตัน ์   ศรีเมือง ผกก.สภ.นายงู พรอ้มดว้ย   พ.ต.ท.มนตช์ยั  ไชยกลู   

รอง ผกก.สส.สภ.นายงู ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้กนา้ที่สายงานสืบสวน  ก ากบัดแูล การปฏิบตังิาน โดยมีการตรวจสอบ

ตามสายการบงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อมิใหเ้กดิช่องว่างในการเรียกรบัสินบน ผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผูก้ระท าความผิดทกุกรณี 



5.งานสอบสวน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริงเพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 

พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ความสะดวกมีการเรียกรับในการ

ให้บริการ  

 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

สถานี หรือหัวหน้างานต้องอบรม 

กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยม

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.ผกก.สภ.นายูง จัดอบรมชี้แจง

ข้าราชการตำรวจในสายงาน

สอบสวน  มาอบรมชี้แจงกำชับ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผอดใน

การอำนวยความยุติธรรมทาง

อาญา และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง

ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน

สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว

ตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน

ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 10 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เพชรรตัน ์   ศรีเมือง ผกก.สภ.นายงู พรอ้มดว้ย   พ.ต.ท.อดุม  รตันสทุธิ   

รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.นายงู ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้กนา้ที่สายงานสอบสวน  ก ากบัดแูล การปฏิบตังิาน โดยมกีาร

ตรวจสอบตามสายการบงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน เพื่อมใิหเ้กดิช่องวา่งในการเรียกรบัสินบน ผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผูก้ระท าความผิดในการอ านวยความยตุิธรรมทางอาญา และก าชบัเรื่องยื่นค ารอ้งขอหล่อยตวัชั่วคราว

ต่อพนกังานสอบสวน ก าชบัเงินประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่งใหเ้จา้หนา้ที่การเงินตรงตามระเบียบท่ีก าหนด 


