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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรนายูง จังหวัดอุดรธานี 
ส่วนที่ ๑ บทนำ  

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนายูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ส่วนที1่ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภานนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดุแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆ
เช่น การวางแผนการกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้
สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน
หรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกดิขึ้น 
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดความเสี่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองคืกร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ
ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี
การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบน
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ  สำนักงาน ป.ป.ช. ด้นำเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  (Integrity and 
Transparency Assessment Of Public Service :ITAP) โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี ่ยงการรับ
สินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนายูงจึงได้จัดทำการประเมินคาวมเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระกว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับ
ความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอรับประเมินควบคุมและตรวจสิบได้อย่างมี
ระบบ 

       พันตำรวจเอก 
         (เพชรรัตน์  ศรีเมือง) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายูง 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

ระดบัความรนุแรงต่อการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต ่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดับ ต ่า (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรนายูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     ประเด็นความเส่ียงต่อ การทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

งานอำนวยการ ประเด็น : จัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต ่5,000 ขึ้นไปแต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

1 
จัดทำและประกาศ แผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำ
การตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 1 5 5 สูง 

2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 5 5 สูง 

3 จัดทำรายงานขอซื้อจัดอขอจัดจ้าง      
4 ทำสัญญาข้อตกลงการจัดซื้อจัดจ้าง      

5 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไปตามคุณลักษณะของงานท่ีกำหนด
ไว้เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูงมาก 

งานปmองกันและปราบปราม ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมาย ตรวจสอบเวลาปrดสถานบริการ 

1 
รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขต 
แจ5งศูนย+วิทยุออกตรวจสถานบริการ 

ในเขตรับผิดชอบ 

     

2 
สวป.ฯ(เวร) แจ5งศูนย+วิทยุออกตรวจ 
สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

     

 

 

 
 

 

 



 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

     ประเด็นความเส่ียงต่อ การทุจริต 

(Corruption Risk) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

งานป้องกันและปราบปราม ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมาย  ตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 
3 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร)ประจำ จุดสังเกตุการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลาปิดสถานบริการตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

     

4 
รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานป้องกัน 
ปราบปรามออกตรวจแจ้งปิดสถาน 

บริการในเขตรับผิดชอบ 

     

5 
ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานีตำรวจออก 
ตรวจแจ้งปิดสถานบริการตาม วงรอบท่ีกำหนด 

     

6 
รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร)รายงาน 
ผลการปิดสถานบริการตามเวลาท่ี กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูงมาก 

งานจราจร ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
 

 
1 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. 

อบรมปลLอยแถวตำรวจจราจร 

อำนวยการจราจรในเขตรับผิดชอบ ผลัดเช5า -บLาย 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

     ประเด็นความเส่ียงต่อ การทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 
งานจราจร ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

2 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ประจำจุดอำนวยการ 

จราจรตามแผนท่ีกำหนด 

     

3 
รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบท่ีกำหนด 

     

 
4 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะ 
อำนวยการจราจรตามจุดท่ีกำหนด 

พบการกระทำผิด และจับกุม 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าาท่ี 
ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือเขียนใบส่ัง  

3 
 

5 
 

15 
 

สูงมาก 

5 
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ ปรับ

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับใ
นราคาต่ำ 2 4 8 สูง 

6 
เจ้าหน้าที่ท่ีเปรียบเทียบปรับรับชำระ 
ค่าปรับจากผู้กระทำผิดท่ีมาชำระ ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระทำผิดท่ีมาชำระค่าปรับ 2 4 8 สูง 

งานสืบสวน ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูก้ระทำผิดตามหมายจับค้างเก่า 
1 ตรวจสอบระบบบุคคลท่ีมีหมายจับ      

2 
สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเดิมเพ่ือพิสูจน์ 
ทราบถ่ินท่ีอยูLและความสมบูรณ+ของ 

หมายจับ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงตLอ การทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

งานสืบสวน ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูbกระทำผิดตามหมายจับคbางเกgา 

3 
ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายโดยกำหนดตัวบุคคล
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ 

     

4 จับกุมตัวผู้กระทำผิดตามหมายจับ ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 2 5 10 สูงมาก 

5 
เจ้าหน้าทีป่ล่อยตัวผู้ต้องงหา โดยไม่ 
กระทำการจับกุมสLงพนักงาน 

สอบสวนดำเนินคดี 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 2 5 10 สูงมาก 

งานสอบสวน ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 พนักงานสอบสวน รับตัวผู้ต้องหา 
จากปฏิบัติการ 

     

2 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให ้ผู้ต้องงหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ 
แทนในการสอบสวน 

1 5 5 สูง 

3 
สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนไมLครบประเด็น หรือแจ5งข5อกลLาวหาให5หนักกวLาฐานความผิด 
เพ่ือให5ผู5ต5องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน+ตอบแทนในการสอบสวน 

2 5 10 สูงมาก 

4 
สอบปากคำคู่กรณีเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

1) ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี  2) ไม ่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็น 
เหตุการณ์ในคด ี 3) สอบปาดคำ และจัดทำเอกสารไม่ตรงกับข5อเท็จจริง 

2 5 10 สูงมาก 

 
5 

ส่งสำนวนการสอบสวนต่อ 

พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

1) ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหาาเพ่ือแลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ต้องหา 2) จัดทำสำนวนอ่อน เพ่ือให้

พนักงานอัยการมีความเห็นไม่ส่ังฟ้อง 3) ประวิงเวลาในการสอบสวน เพ่ือให้

คดีหมดอายุความ 

 
2 

 
5 

 
10 

 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนายูง 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง

ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก

การประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



                                                                        
คำสั่งตำรวจสถานตีำรวจภูธรนายงู 

ที่   ๓๕๙ /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสถานีตำรวจภูธรนายูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
    

    ตามท่ีได้มีสำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ(Intergrity&Transprarency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
โดยการดำเนินการประเมินฯผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพ่ือให้การดำเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่คณะทำงานและผู้ 
ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ 
สถานีตำรวจภูธรนายูง  ดังนี้ 

๑. ว่าที่พันตำรวจเอกเพชรรัตน์ ศรีเมือง    เป็นประธานคณะทำงาน 
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายูง  
                ๒. พันตำรวจโทวชิรศักดิ์      สายสุทธ ิ        เป็นรองประธานกรรมการ 
                    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนายูง 
      ๓. พันตำรวจโทอุดม          รัตนสุทธ ิ        เป็นรองประธานคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนายูง  
           ๔. พันตำรวจโทมนต์ชัย      ไชยกูล                  เป็นรองประธานคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนายูง 
              ๕ .พันตำรวจโทเฉิดชัย       เฉิดรัศมี        เป็นคณะทำงาน 
                   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนายูง 
             ๖.ว่าที่พันตำรวจตรีอภิวุฒิ      ลโีพนทอง        เป็นคณะทำงาน 
                 สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรนายูง   
             ๗ .พันตำรวจโทจิระเดช               สุนทะโรจน ์        เป็นเลขานุการ/ผู้ประสานงาน 
                  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนายูง 
             ๘. พันตำรวจตรีชยณัฐ  ทัดเทียม          เป็นคณะทำงาน                         
     สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนายูง 
 



  ๙. ร้อยตำรวจเอกอำนวย      จำปาโพธิ ์  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ช่วยผูป้ระสานงาน 
               รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรนายูง 
          ๑๐ .ดาบตำรวจจักรพงษ์      หีบทอง           เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ/ผู้ช่วยผู้ประสานงาน/แอดมิน  
                ผู้บังคับหมู่(ป.)สถานีตำรวจภูธรนายูง 
          โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมินนำส่งผู้
ประสานงานและเลขานุการ ร่วมจัดทำการประเมิน ร่วมติดตามการทำแบบประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 

สั่ง ณ วันที่     ๑๕    ธันวาคม       พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
                    ว่าที่พันตำรวจเอก 
                         ( เพชรรัตน์    ศรีเมือง ) 
                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายูง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนายูง จังหวัด อุดรธาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ       

 
การบริหารสัญญา
และการตรวจรับงาน 

ตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะของงานตามที่ได้ระบุ
ไว้ในสัญญาเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูงมาก 1)ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ
กรรมการจัดซ้ือวัสดุเป็นกรรมการตรวจรับ
วัสด ุ

2)คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 

3)คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา และด้วยตนเอง 

1)ตรวจรับงาน ณ สถานที่ทำ 

ดำเนินการ 

2)ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรงตาม
คุณลักษณะของงานที่กำหนดไว้ใน
สัญญาการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3)ในกรณีที่กาดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามสัญญาให้รายงานผู้บังคับบัญชา
เพื่อสั่งการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อำนวยยการ 

 ป้องกันปราบปราม       

 

รอง ผกก.ป./ สวป.ฯ
รายงานผลการปิดส
สถานบริการตามที่
กฎหมายกำหนด 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพือ่
ผลประโยชน ์

-การเอื้อประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้
ประโยชน ์

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก
รับผลประโยชน ์

-รับสินบน 

สูงมาก 1)ผกก.สภ.ฯหน.สถานีออกตรวจสอบการปิด
สถานบริการอย่างสม่ำเสมอ 

2)รายงานปิดสถานบริกรมภีาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

3)แสวงหาความรว่มมือสร้างภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนในการแจ้งปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 

1)ผกก.ฯออกสุ่มตรวจการปิดสถน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหนา้ 

2)ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนอืออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่ได้
แจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

3)สอบถามภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป. 



-ละเว้นวันการปฏิบัติหน้าที่เพือ่
เรียกรับผลประโยยชน์เล็กน้อย
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินตาม
ขั้นตอนทางกฎหมาย เช่นตรวจ
พบการลักลอบเล่นการพนันแล้ว
ไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์เช่น จับกุม ยัดของ
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

 จราจร       

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรตามจุดที่
กำหนดพบการ
กระทำผิดและจบักุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงิน หรือ ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับ
การไม่ดำเนินคดีหรือเขียนใบสั่ง 

สูงมาก 1)ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับข้อสั่ง
การระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

2)รองผกก.จร./สว.จร.ฯออกตรวจตราตาม
จุดอำนวยยการจราจรอยา่งสม่ำเสมอ 

3)ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTMให้มคีวาม
ถูกต้องตามระเบียบ 

4)ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรที่มี
ความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5)มีการดำเนินการทางวินยัและอาญากบั
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน ์

1)ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจา้หน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกไปปฏิบัติหนา้ที่
เปรียบเทียบปรับให้ปฏิบัติหนา้ที่
ตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

2)ผกก./เจ้หน้าที่เปรียบเทยีบปรับ
และ สว.อก.ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินการชำระค่าปรับตาม
ระเบียบอยา่งจริงจัง 

3)รองผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯตรวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

  



6)มีช่องทางและระบบกรจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจกประชชนที่พบเห็นกรนกระทำผิด
ของเจ้หน้าที ่

4)ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจรจร ที่กระทำผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอยา่ง 

 สืบสวน       

 
จับกุมผู้กระทำ
ความผิดตาม
หมายจบัค้างเก่า 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกดำเนินคดี 

สูง 1)ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยัข้าราชการตำรวจ
ตามคำสั่ง 1212/2537 

2)แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอยา่ง
ชัดเจน เช่น ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้บันทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง 

3)รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯควบคุมการปฏิบัติ
ในทุกขั้นตอน 

4)มีกรรยงนผลกรจับกุมต่อหนว่ยเหนอืตม
ระเบียบ 

5)มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคดี 

6)มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

  

1)งานอำนวยกรออกคำสั่ง ตร. 

1212/2537 มอบหมายการกำกับ
ดูแลข้าราชการตำรวจภพรวม สภ. 

2)งานสืบสวนออกคำสั่ง กำชับการ
ปฏิบัติมอบหมายหน้ที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติหน้ที่ให้ชัดเจน
ตรวจสอบได้ 

3)รอง ผกก.สส.ฯกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

4)สว.สส.ฯควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5)ผกก.ฯซักถามขยายผลผลกร
จับกุมเพื่อทราบรายละเอยีดแห่ง
การจับกุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส. 

 สอบสวน       

 

พนักงานสอบสวน
สอบปากคำผู้ตอ้งหา
เพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด 

1)ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อ
พนักงานอัยการ เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 

สูงมาก 1)กรสสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามหลกัเกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบตำรวจเกีย่วกับคดีลักณะ8 
ตลอดจนระเบียบคำสั่ง สสำนกังานตำรวจ
แห่งชาติ เป็นสำคัญ 

2)เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

1)เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้วให้รีบทำ
กรสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

2)การรวบรวมพยานหลักฐาน
พนักงานสอบสวนตอ้งรวบรวม
พยานหลกัฐานครบถ้วน เพื่อให้
สำนวนมีหลักฐานครบถว้นสมบูรณ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก. 

(สสอบสวน) 



2)จัดทำสำนวนออ่น เพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นไม่สั่ง
ฟ้อง 

3)ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้คดีหมดอายุความ 

  2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจในรับพิจารณา
สั่งการให้ตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยเร็วและ
รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึง่ขั้น
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้องติดตามผล
ปฏิบัติและสสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดยถกูต้อง 
รวดเร็วและเป็นธรรม 

 2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนกานสอบสวน
มาตรวจพิจารณสั่งการ โดยรับผิดชอบทำกร
สอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วบริสุทธิย์ุติธรรม
แก่ทุกฝ่าย 

2.3 แจ้งผลกรดำเนินการให้ผู้รับรองทราบ
ภายใน 7 วันและแจ้งผลกรดำเนินการให้ทรบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

การรวบรวมพยานหลักฐานระบุกร
ได้มาอย่างไร และดำเนินการกับ
พยานหลกัฐานนั้นอย่างไร 

3)การสอบสวนพยานผู้ที่เกีย่วข้อง
ให้ทำการสอบสวนให้ครบทุกปากมี
ความเห็นอยา่ง โดยบันทกึพนักงาน
สอบสวนปฏบิัติอยา่งต่อเนื่อง
รวดเร็วเพื่อเป็นประโยชน์ในทาง 

 

                                                      ลงชื่อ พันตำรวจเอก 

                                                                               ( เพชรรัตน์      ศรีเมือง) 

                                                                    ตำแหน่ง  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนายูง 

 


